FSR Klausurabend 19.03.19

Anwesend: Timo, Mehmet, Ayse, Philipp, Matthias, Chrisi, Diana, Maxe, Chrissi
Protokoll: Chrissi (+ punktuell Phipsi)

Start: 18:20 Uhr

1. “Wie sieht der ideale FSR aus?” (Brainstorming)
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2. Selektion und Clustern der Ergebnisse

Folgende Punkte wurden korrigiert:
»Erstattung aller Kosten“: ALLES kbnnen wir nicht erstatten, aber Fernleihe

Rickerstattung, Seminar- u. Weiterbildungskosten natdrlich weiterhin
Beratung ALLER Studierenden: Nein, wir beraten Menschen nach eigenem
Ermessen, bei bspweise Rechtsgesinnten ist es vollig in Ordnung, nein zu sagen!
Rechtsberatung u. Mikrokredite werden bereits durch den AStA abgedeckt, wir

sollten aber Studis dorthin gehend beraten




Was MUSSEN wir machen? Was muss getan werden, dass ICH das schaffe, und dass
WIR das umsetzen?

- Burodienst: Es misste eine Einflihrung stattfinden, TOP fir FSR-Sitzung:
Bilrozeiten absprechen, transparent machen, die Frischlinge kénnen sich
selbststandig dazu eintragen

o Bedarf bei Abarbeiten der To-Do Liste
o Wie werden Fernleihegebihren riickerstattet?

- Beratung: How-to-do-FSR aktualisieren und weiterfithren

- Outlook: Neue sinnvolle Ordner anlegen (Phipsi machts, thx!)

- How-to-blog-on-Homepage + NeLe + Mail-Verteiler: Maxe/ Chrisi machen eine
Einflhrung fir alle

- Facebook Zugange: Wer Bock hat, kriegt die Admin-Rechte

- Schliisselbedarf > wer einen méchte, an Chrisi wenden! Wer Bock auf das
,Schlissel-Amt” hat: Chrisi macht es erst mal weiter, aber freut sich auch Gber
eine*n Nachfolger*in! ©

- Netzlaufwerk-Zugang (sodass man aullerhalb der Uni aufs FSR-Laufwerk kann):
Zugang muss bei ZIMT beantragt werden -> Sammelmail mit g-Nummern

- Anarchie: Aktuell nicht vorhanden

o Wissenhierarchie vorhanden -> Auftrag an ,,Neue” -> Nach- und
Hinterfragen®
Lexikon / Legende im How-to-FSR (Maxe kiimmert sich)
Gesprachshierarchie abbauen -> Moderation?
=  Workshop How-To-Moderation (Material von RaBauKi -
Chri(s)sis? kimmern sich)
- Gute Kommunikation untereinander, Transparenz bzgl. Ressourcen &
Zuverlassigkeit korrelieren miteinander
o Lieber bei fehlenden Ressourcen Aufgaben abgeben, als ,,einfach” nicht
machen
o Fall Absolvierendenfeier - TOP fiir eine Sitzung —Reflexion was passiert,
was kann besser gemacht werden (Chrissi regelt)
o Internetkommunikation: Wichtiges per Mail, Gruppe ungeordnet
= 1x pro Tag E-Mails checken

- ESE: Like every year gibt es kommendes Semester eine Kleingruppe fiir die
Rahmen-Orga der Vorbereitung und Durchfihrung (FSR ist NICHT
,Hauptorganisator”, so viele Studis wie moglich sollen mitmachen), wichtig:
auch Reflexion der letzten Jahre mit einbeziehen

- GreKo und HS-Politik allgemein: Strukturen und Intransparenz schrecken ab,
Vorschlag eines Vernetzungsabends mit allen beteiligten Gremien etc. (Diana
behalt es im Kopf und wiirde mit organisieren), Franzi ist GreKo-
Ansprechpartnerin = Matthias spricht mit Franzi zwecks eines Infoabends o.4.

- BiB: Maxe will sich weiter darum kiimmern und freut sich Gber Menschen, die
mitmachen. Wenn bis zum Sommer nichts weiteres zustande kommt, sollten
wir uns liberlegen, ob die BiB wirklich realisierbar ist u. ggf. Blicher der Uni-BiB
spenden

- Studis mobilisieren: Prasenz zeigen! Stichwort , Wir-Gefiihl“ und Gemeinschaft:
ESE-Revivals organisieren, gemiitliche Kneipenabende anbieten, FSR-



Stammtisch griinden, kommendes Semester steht die Helfer*innen-Party!
(Matthias hat Bock mit zu organisieren)

Beauftragte*r fiir Offentlichkeitsarbeit/ NeLe? Wir alle sollten uns in Zukunft
verantwortlich fihlen, Themen zu sammeln und zu veréffentlichen - geht
auch immer gut in der Biirozeit!

Veranstaltungen: Mehr gemiitliche Sachen wie nen Spieleabend im CC,
Grillabend im Sommer,...

insgesamt befinden wir unsere Veranstaltungsplanung aber auf jeden Fall als
gut!

Café Chaos: Timo sucht die Diskussion aus den alten Protokollen heraus, fir
eine der ndchsten Sitzungen

Last but not least: Der Drucker streikt nicht mehr!!! Wuhuhuuu (auBer bei
Diana...:s)

Vorschldge und weitere Vorgehensweisen:

RegelmaBige Zusatzsitzung, z.B. 1x im Monat: Austausch tGiber Themen, die in
den regularen Sitzungen keinen Platz finden wie bspweise Absolvierendenfeier,
Veranstaltungen, Moderation,.....

Und dahaaaaaaaaaann...verwandeln wir so in ein, zwei, drei, drolf Monaten
diese hoch-professionelle und konstruktive Zusatzsitzung peu a peu in einen
super cooliomatischen Stammtisch! (wo wir 6ffentlich zu einladen)

4. Was gibt es zusatzlich? Welche Dinge sind uns dariber hinaus wichtig?

Absolvierendenfeier 2> Wie geht’s weiter? Auf Sitzung verschoben
Evergreen-Flyer!!!

Dogmatik in Sitzungen

Biirozeit — Ergdnzung

Noch Fragen!?

Love u all, danke, ciao!



