
Klausurtagung-Ergebnisprotokoll vom Samstag, Datum 11.11.2023 
 

Anwesend: Leon, Elvin, Manu, Jessi, Nora, Simon, Tine 

 

Protokoll: Leon 

 

Beginn: 11:35 Ende: 19:30 
 
 

- Begrüßung, Warm-Up (Tatuzita Leon) 

 

- Planung fürs Semester (Leon, Manu) Pt I: 
 

➔  zusammengesammelt, siehe Plakat im Büro :D 

 

 

 

 

- Arbeitsweisen und Kommunikation Pt II (Elvin, Nora, Simon, Imrana): 

 

➔ Website, Kontaktformular, Infos, Zusammenfassung -> Elvin wird nochmal einen Workshop 

dazu anbieten 

➔ Newsletterkanal auf Telegram, Moodle, Insta 

- Discord zusätzlich als Außenkommunikationsmöglichkeit 

- Schaukasten vorhanden 

 

 

- Masterstudierende gehen durch geringe Vertretung im FSR etwas unter 

 

Zu Insta:  

- neue Leute einarbeiten 

- Social Media-Workshop 

➔ Sarina spricht es in der Gruppe an 

 

Zu Facebook:  

- Mit Insta koppeln 



Zu Moodle: 

- Studis werden trotz vieler Informationen auch erreicht und lesen auch die Posts 

 

Zum Schaukasten:  

 

➔ Relevanz: 

- Regelmäßiger checken, interaktivere Gestaltung wie z.B. QR-Codes vom Protokoll oder der 

Satzung 

 

Masterstudis: 

- Aktiver Infos an Mayerle weiterleiten 

- WA-Gruppen der Master involvieren 

 

Außenwirkung: 

- Vorschlag Diensthandy 

➔ Argumente:  

- praktisch, um als FSR in den Kanälen aufzutreten 

- Erreichbarkeit bei Veranstaltungen und Exkursionen etc. 

- niedrigschwelliger und zeitgemäßer 

-Übersicht der Kanäle mehr gegeben 

- „Regelwerk zur Nutzung“: Umgang, Nutzzeiten (Work-Life-Balance), Nutzungsumfang 

- Frage: Versicherung?  

-> AG Anschaffungen 

➔ Wird am 1.12. näher besprochen 

 

Anwerben, Einarbeitung Neuer 

- Wunsch nach mehr Anleitungen (über die Sitzungen hinaus) evtl. auch mit Termin 

- Vorschlag Patenschaften: 

 

- neue Person soll einer alten Person zugeordnet werden, als konkreter Ansprechpartner 

Frage nach Daten und Zugängen 

-> ab wann soll Zugang gewährt werden 

Diskussion und Vorschläge: 



- eine gewisse Hürde sollte bestehen (möglicherweise die Kooptation) 

-Faktoren wie Verantwortlichkeit, Commitment etc. 

-> Möglichkeiten der „Überprüfung“: 

Sitzungsteilnahme, Workload, Einbringung 

- Missbrauch kann vorgebeugt werden 

- Kommunikation der Hürde nicht zu aufdrängend gestalten, Niedrigschwelligkeit weiter beachten 

-> Führung einer Liste zur Übersicht aller aktiven Mitglieder 

➔ Wird am 1.12. näher besprochen 

 

Bericht der Website (Elvin): 

-> Elvin gibt einen Workshop dazu 

Hausarbeitensammlung steht, nur Hausarbeiten fehlen 

Protokolle werden über „memphis“ hochgeladen 

Jessi fragt wegen der Farbanpassung de Website 

Ziele des FSRs Pt I (Jessi): 

Siehe Bild 


